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I. Загальнi положення

1. Це Положення визначае ocHoBHi завдання, функцii та права уповноваженоi особи з
питань запобiгання та виявлення корупцiI (далi - уповноважена особа).

2. Уповноважена особа призначасться з метою органiзацiТ та здiйснення заходiв iз
запобiгання та виявлення корупцii, передбачених Законом Украiни <про запобiгання
корупцii>.

3."Уповноважена особа визначаеться шляхом покладення на одного з працiвникiв
коледжу функцiй уповноваженоi особи.

визначення працiвника вiдповiдного органу уповноваженою особою не повинно
призводити до реального чи потенцiйного конфлiкту iHTepeciB у зв'язку з виконанням таким
працiвником повноважень уповноваженоТ особи

4. Щиректор коледжу забезпечус гарантii незалежностi уповноваженоi особи вiд впливу
чи втр)лання у if робоry,

5. Втручання У дiяльнiстЬ уповноваЖеноi особИ пiд чаС здiйснення ним (нею) cBoix
повноважень, а також покладення на уповноважену особу обов'язкiв, що не належать або
виходять за межi його (ii) повноважень чи обмежують виконання покJIадених на нього (Hei)
завдань, забороняються.

6. Уповноважена особа у своiй дiяльностi керусться.конституцiею та законами Украiни,
а також указами Президента Украiни i постановами BepxoBHoi Ради Украiни, актами Кабiнету
MiHicTpiB Украiни, iншими нормативно-правовими актами, у тому числi цим Положенням.

7. Уповноваженiй особi заборонясться розголошувати iнформацiю з обмеженим
доступом, отриману у зв'язку з виконанням службових обов'язкiв, KpiM випадкiв,
установлених законом

II. OcHoBHi завдання та функцii уповноваженоi особЙ
1. Основними завданнями уповноваженоi особи е:

1) РОЗРОбЛеННЯ? органiзацiя та контроль за проведенням заходiв щодо запобiгання
корупцiйним правопорушенням та правопорушенням, пов'язаним з корупцiею;

2) надання методичноi та консультацiйноi допомоги з питань Додержання законодавства
щодо запобiгання корупцii ;

J) здtйснення заходiв з виявлення конфлiкту iHTepeciF, сприr{ння його вреryлюванню,
iнформування директора коледжу та Нацiонального агентства з питань запобiгЪння корупцii
(даrri - Нацiональне агентство) про виявленЕя конфлiкту iHTepeciB та заходи, вжитi для його
врегулювання;

4) здiйсненняконтролюзадотриманнямантикорупцiйногозаконодавства;

5) розгляд повiдомлень про порушення вимог ЗУ <Про запобiгання корупцii>;

6) здiйснення повновакень у сферi захисту викривачiв;

7) iнформування дирекtора про факти порушення законодавства у сферi запобiгання i
протидiТ корупцii.

2. Уповноважена особа вiдповiдно до покладених на нього (неТ) завдань:

l) надае працiвникам методичну та консультаuiйну допомогу з питань додержання



законодавства щодо запобiгання корупцii;

2) проводить iнструктаж з питань антикорупцiйноi дiяльностi у коледжi;

3) злiйснюе контроль за дотриманням антикорупчiйного законодавства в коледжi;

4) взаемолiе з уповноваженими пiдроздiлами (уповноваженими особами) НЛТУ Украiни,
Нацiональним агентством, iншими спецiально уповноваженими суб'ектами у сферi протидii
корупцii;

5) органiзовуе роботу з оцiнки корупцiйних ризикiв у дiяльностi коледжу, пiдготовки
заходiв щодо ii усунення, вносить керiвнику пропозицiТ щодо таких заходiв;

6} злiйснюе пiдготовку звiтiв за результатами перiодичного монiторинry та оцiнки
виконання антикорупцiйноi програми, а також нада€ пропозицii щодо внесення змiн до Hei;

7) вживае заходiв з виявлоння конфлiкту iHTepeciB та сприяе його вреryлюванню,
iнформуе про виявлення конфлiкry iHTepeciB та заходи, вжитi для його врегулювання;

8) спiвпрацю€ з викривачами, забезпечуе дотриманпЯ ixHix прав та гарантiй захисry,
передбачених законодавством;

9) надае працiвникам та студентам методичну допомоry та, консультацiю щодо
здiЙснення повiдомлення про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупчiею
правопорушень, iнших порушень та захисту викривачiв, проводить внутрiшнi навчання з цих
питань;

10) здiйснюе перевiрку отриманих повiдомлень про можливi факти *оруrrцiИ"их або
пов'язаних з корупцiею правопорушень;

l1) у разi отримання офiuiйноi iнформацii стосовно вчинення прачiвником
корупцiЙного правопорушення або правопорушення, пов'язаного з корупчiею, здiйснюе
монiторинг офiцiйного вебпорталу "Судова влада Украiни", единого державного реестру
судових рiшень з метою отримання iнформацii щодо результатiв розгляду вiдповiдноi сrtрави
судом;

12) бере участь у службовому розслiдуваннi, яке проводиться з метою виявлення
причин та умов, що призвели до вчинення корупцiйiтоiо або пов'язаного з корупцiею
правопорушення або невиконання вимог ЗУ <Про запобiгання корупцii>> в iнший спосiб, за
поданням спецiально уповноважоного суб'екта у сферi протидii корупцii або приписом
Нацiонального агентства;

13) здiйснюе iншi заходи щодо запобiгання та виявлення корупцii.

III. Права упOвнова,;t(еноТ особи

1, Уповноважена особа з метою виконання покпадених на нього (Hei) завдань мае право:

1) мати доступ до документiв та iнформацii, розпорядником яких е вiдповiдпий орган, з

урахуванням обмежень, встановлених законом, робити чи отримувати tx копii;

2) ЗДiйснювати обробку iнформацii, у.тому числi персонаJIьних даних, з дотриманням
законодавства про захист персонa}льних даних;

3) викJIикати та опитувати осiб, дii або бездiяльнiстЬ яких стосуються повiдомлених
ВикриВачем фактiв, у тому числi керiвника, заступникЬ керiвника вiдповiдного органу;

4) Звертатися до Нацiонального агентства щодо порушених прав викривача, його
близьких осiб;

5) ВнОСиТи директору коледжу подання про притягнення до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi працiвникiв, винних у порушеннi ЗУ <Про запобiгання корупцiI>;



6) отримувати вiд посадових та сJryжбових осiб коледжу пояснення з приводу обставин,
що можуть свiдчити про порушення вимог Закону щодо запобiгання та вреryлювання
конфлiкту iHTepeciB та iнших передбачених вимог, обможень та заборон;

7) брати участъ та проводити для прачiвникiв коледжу внутрiшнi навчання, а також
iнiцiювати проведення нарад з питань запобiГання i виявлення корупцiТ.

IV. Уповноважена особа

1. Уповноважена особа пiдзвiтна i пiдконтрольна директору коледжу.

2." Уповноважена особа забезпечуе своечаснiсть i повноry виконання cBojx завданъ та
обов'язкiв.

З. Уповноважена особа пiдписуе та направляе повiдомленrrя дiо спецiапьно
уповноважених суб'ектiв у сферi протидii корупцii щодо порушень вимог ЗУ <Про
запобiгання корупцiТ> працiвниками вiдповiдного органу, у тому числi керiвником
вiдповiдного органу.

Юрисконсульт
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