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1. Загальнi положення
1.1. Положення про порядок проведення навчання i перевiрки знань з питань

охорони працi (далi - Положення) встановлюс порядок навчання та гrеревiрки знань з

питань охорони працi працiвникiв Вiдокремленого структурного пiдроздirгу
<Технiчной фаховий коледж Нацiонального унiверситету <Львiвська полiтехнiка>
(далi - Технiчний фаховий коледж), а також навчання з питань охорони працi, безпеки
життедiяльностi студентiв.

1.2. Полоrкення розроблене з урахуванням Типового положення про порядок

проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi (далi - Типове
положення), затвердженого наказом {ержнаглядохоронпрацi УкраТни вiд 26.01.2005 N
l5, iз змiнами внесеними наказом MiHicTepcTBoM соцiа-пьноТ полiтики Украiни вiд
30.01.20|7 М140 (далi - Типове положення), Положення про порядок проведення
навчання i перевiрки знань з питань охорони праui в закладах, установах, органiзацiях,
пiдприсмствах, пiдпорядкованих MiHicTepcTBy освiти i науки Украiни, затвердженого
наказом MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 18.04.2006 року JЮ 304. (далi -
Положення МОНУ)

1.3. I_{e Полоясення спрямоване на реалiзацiю системи безперервного навчання з

питань охорони праrri студентiв, працiвникiв з метою забезпечення належних,
безпечних i здорових умов навчання та працi, запобiгання нещасним випадкам та
професiйним захворюван ням.

|.4. Вимоги цього Положення € обов'язковими для виконання учасниками
освiтнього процесу та iншими працiвниками Технiчного фахового коледжу.

1.5. В Технiчному фаховому коледrкi один раз на 3 роки складаються плани-
графiки проведеrrня навLIання та перевiрки знань працiвникiв з питань охорони прачi
тa безпеки життедiяльностi, якi затверджуються наказом.

1.6. Вiдповiдальнiсть за забезпечення навчання з питань охорони працi та безпеки
життсдiяльностi учасникiв освiтнього процесу з наступною перевiркою знань несуть
керiвники структурн их пiдроздiл i в.

1.7. Контроль за доlриманням вимог цього Положення здiйснюють: вiддiл
охорони працi, сектор безпеки життсдiяльностi MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни,

управлiння Щерх<працi, представники галузевоТ профспiлки.

2. Навчання з питань охорони працi сryдентiв.
2.1. Навчання студентiв з питань охорони прачi в Технiчному фаховому коледжi

проводиться вiдповiдно до державних стандартiв освiтньоiдiяльностi та стандартiв

фаховоТ перелвищоТ освiти, затверд)tених в установленому законодавством порядку.

На базi г€tлузевих стандартiв, у яких надаються нормативнi частини рекомендованих
навчальних дисциплiн з питань охорони працi, безпеки життедiяльностi, в Технiчному



фаховому " коледжi розроблясться програма цих навч€tльних дисциплiн, яка
затверджусться директором.

2.2. Навчання студентiв з питань охорони працi, безпеки житгсдiяльностi
проводиться як традицiйними методами, так i з використанням су{асних фор,
органiзацiТ навчання - модульного, дистанцiйного, тощо, а також з використанням
технiчних засобiв навчання - аулiовiзуапьних, комп'ютерних.

2.3. Пiд час трудового i професiйного навчання, виробничоТ практики на
пiдприемСгвах, в установах, органiзацiях на студентiв поширюсться законодавство
про охорону працi в такому ж порядку, що до ix працiвникiв.

3. Органiзацiя навчання i перевiрки знань працiвникiв
з питань охорони працi в Технiчному фаховому коледжi

3.1. Вiдповiдно до Типового положення пiд час прийнятгя нароботу i в процесi

роботи працiвники Технiчного фахового коледжу проходять iнструктаж, навчання та
перевiрку знань з питань охорони працi, надання домедичноТ допомоги потерпiлим вiд
нещасних випадкiв, а також правил поведiнки в разi виникнення аварiй.

3.2. В Технiчному фаховому коледжi навчання працiвникiв з питань охорони
прачi проводиться у виглядi складовоТ частини безпеки життсдiяпьностi, при цьому
кiлькiсть годин i тематика навчання з питань охорони працi повинна вiдповiдати
Типовому поло}кенню. Навчанню i перевiрчi знань пiдлягають yci без винятку
працiвники Технiчного фахового коледжу з урахуванням умов працi та ix дiяльностi
(педагогiчноТ, громадськоТ тощо).

3.3. Керiвttики, спецiалiсти, особи, на яких покладено вiдповiдальнiсть щодо
органiзацiТ роботи з охорони працi, безпеки життсдiяльностi, iншi працiвники
Технiчного фахового коледжу, якi е членами вiдповiдноТ постiйно дiючоi KoMiciT з

перевiрки знань в установах та закладах освiти, один раз на три роки проходять у
встановленому порядку навчання i перевiрку знань з питань безпеки життсдiяльностi.

3.4. Перевiрка знань працiвникiв Технiчного фахового коледжу з питань охорони
працi, безпеки жиггсдiяльностi проводиться за нормативно-правовими актами з

охорони працi, пожежноТ, радiацiйноТ безпеки тощо, додержання яких входить до
TxHix функцiона-пьних обов'язкiв.

3.5. Особи, якi сумiщають просРесiТ, про>gодять iнструктаж, навчання i перевiрку
знань з питань охорони працi, безпеки життедiяльностl з основних професiй так i за
професiями, що сумiщуються.

З.6. Викладачi охорони прачi Технi.tного фахового коледжу проходять навчання i
перевiрку знань у навчальних центрах вiдповiдно до Типового положення.

З.7 . !иректор, спецiалiсти з охорони прачi Технiчного фахового коледжу,
проходять навчання з охорони працi, безпеки життедiяльностi на базi Щентрального
iнституту пiслядипломноТ педагогiчноТ освiти Академii педагогiчних наук УкраТни (за
згодою).



З.8. Навчання з питань безпеки rкиттедiяльностi працiвникiв, зазначених у пунктi
3.7, проводиться вiдповiдно до Типового положення та Навча_пьного плану i програми
навчання працiвникiв закладiв, установ, органiзацiй i пiдприемств системи освiти з

курсу "Безпека життсдiяльностi", затвердженого Щентральним iнстиryтом
пiслядипломноТ педагогiчн оТ освiти АкадемiТ педагогiчних наук УкраТни.

- Програма навчання керiвникiв, заступникiв - 36 годин,
- спецiалiстiв з охорони працi та викладачiв охорони працi - 72 години.
3.9. Yci iншi працiвники Технiчного фахового коледжу проходять навчання i

перевiрку знань з охорони працi, безпеки життедiяльностi безпосередньо в

Технiчному фаховому коледя(i, його структурних пiдроздiлах за мiсцем роботи
обсягом не менше 20 годин.

3.10. Перевiрку знань з охорони працi, безпеки життедiяльностi працiвникiв
Технiчного фахового коледжу проводять KoMiciT, cTBopeHi за вiдповiдними наказами:

- flержпрацi - для працiвникiв за п. 3.6;
- MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни - для працiвникiв за п.3.7;
- Технiчного фахового коледжу - для працiвникiв за п. 3.9.

3.1 1. Перевiрка знань працiвникiв з питань охорони працi, безпеки
rкитrедiяльностi в Технiчному фаховому коледжi здiйснюсться комiсiею, склад якоI
затверджусться нак€вом. Головою KoMiciT призначасться директор, до службових
обов'язкiв якого входить органiзацiя роботи з охорони працi, безпеки житгедiяльностi.
У разi потреби створення комiсiй в окремих структурних пiдроздiлах ix очолюють
керiвники вiдповiдних пiдроздiлiв чи ix заступники.

3.12. До складу KoMiciT входять спецiалiсти служби охорони працi, представники
юридичноТ служби, технiчних служб, представник профспiлки з питань охорони працi
або уповноважена найманими гrрацiвниками особа з питань охорони працi.

Що складу KoMiciT Технiчного фахового коледжу можуть зЕtл}п{атися cTpaxoBi
експерти з охорони працi вiдповiдного робочого органу виконавчоТ дирекцii Фонду
соцiального страхування УкраiЪи i викладачi охорони працi, безпеки життсдiяльностi,
якi проводили навчання. Комiсiя вва}касться правочинною, якщо до iT складу входять
не менше трьох осiб.

3.13. Yci члени KoMiciT повиннi пройти навчання та перевiрку знань з питань
охорони працi, безпеки життедiяльностi у порядку, установленому Типовим
положенням та цим Полоя(енням.

3.14. Перелiк питань для перевiрки знань з охорони працi, безпеки
життедiяльностi працiвникiв складаеться членами KoMiciT з урахуванням специфiки

устан о ви та затвердх(усться ди ректором Технiч}лого фахового коледжу.
3.15. Формою перевiрки знань з питань охорони працi, безпеки життсдiяльностi

працiвникiв с тестування, залiк або iспит. Тестування проводиться комiсiсю за

допомогою технiчних засобiв (автоекзаменатори, модулЁнi тести тощо), за-rriк або
iспит - за екзаменацiйними бiлетами у виглядi усного або письмового опитування.



3.16. Результат гrеревiрки знань з питань охорони, безпеки життедiяльностi
працiвникiв оформлюеться протоколом (лолаток l ).

з.17 - Особам, якi пiд час перевiрки знань з охорони працi, безпеки
життсдiяльностi виявили задовiльнi результати, видасться посвiдчення про перевiрку
знань з питань охорони працi, безпеки життедiяльностi. При цьому в протоколi та
ПОСВiДЧеННi В СТИСЛiй фОрмi зазнача€ться перелiк основних нормативно-правових
aKTiB з охорони працi, питань безпеки х<иттедiяльностi, виконання конкретних видiв
робiт, в обсязi яких працiвник пройшов перевiрку знань. Видача посвiдчень про
перевiркУ знанЬ працiвникам, якi проходили навчання в Технiчному фаховому
колед}кi, с обов'язковою лише тим, хто виконус роботи пiдвищеноi небезпеки.

3.18. При незадовiльних результатах перевiрки знань з питань охорони
безпеки rкиттедiяльностi працiвники протягом одного мiсяця повиннi
повторну перевiрку знань.

3.19. Не допускаються до роботи працiвники, якi не пройшли навчання i
перевiрку знань з питань охорони працi, безпеки життсдiяльностi.

3.20. Органiзацiйне забезпечення роботи KoMiciI з перевiрки знань (органiзацiя
проведення перевiрки знань з питань охорони працi, безпеки життсдiяльностi,
оформлення, облiк i зберiгання протоколiв перевiрки знань, оформлення i облiк
посвiдчень про перевiрку знань тоrцо) покладасться на керiвникiв пiдроздiлiв та вiддiл
охорони працi Технi,tного фахового коледжу. TepMiH зберiгання протоколiв перевiрки
знанЬ з питанЬ охорони працi, безпеки житгедiяльностi не менше 5 poKiB.

з,21. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю i здiйснення iнструктажiв, навчання та
перевiрки знань працiвникiв з питань охорони працi покJIада€ться на керiвникiв
пiдроздiлiв.

з.22. ПозачерГове навчання i перевiрка знань працiвникiв з питань охорони працi,
безгlеки життедiяльностi проводяться при переведеннi ix на iншу роботу або
призllаченнi на iншу лосаду, що потребуе додаткових знань з питань охорони працi,
безпеки хситтедiяльностi.

з.2з_ Посадовi особи, у тому числi фахiвцi з питань охорони працi Технiчного
фахового колед}ку, якщо стався нещасний випадок (професiйне отру€ння) груповий
або iз смертельним наслiдком, повиннi лротягом мiсяця пройти позачергове навчання
i перевiрКу знанЬ з питанЬ охорони ПРацi в порядку, установленоNtу цим Положенням,
якщо комiсiсю з розслiдування встановлено факт порушення ними вимог нормативно-
правових aKTiB з охорони працi.

4. Спецiальне навчання i перевiрка знань з питань охорони працi.
4.1. Вiдповiдrrо до Типового лоложення працiвники Технiчного фахового

коледжу, зазначенi в Перелiку робiт з пiдвищеною небезпекою, затвердженому
наказом !ержнаглядохоронпрацi УкраТни вiд 26.01.2005 N t5, заресстрованому в

працi,
пройти



MiHicTepcTBi юстицii Украiни 15.02.2005 за N 2З2110512, та Перелiку робiт, де е
потреба у професiЙному доборi, затвердженому Haкtr:loм МОЗ УкраiЪи та
!ержнаглядохоронпрачi УкраТни вiд 2З.09.94 N 263112l, зареестрованому
MiHicTepcTBoM юстицiТ УкраiЪи 25.01.95 за N l8/554 (iз змiнами), проходять щороку
спецiальне навчання i перевiрку знань вiдповiдних нормативно-правових aKTiB з
охорони працi.

4.2, Спецiа_пьне навчання з питань охорони працi може проводитись як
безпосереДньо в Технiчному фаховому коледжi, так i навчальним центром.

4,З. Спецiальне навчання з питань охорони працi проводиться в Технiчному
фаховому коледжi за навчальними планами та програмами, якi розробляються з

урахуванням конкретних видiв робiт, виробничих умов, функцiон€tльних обов'язкiв
працiвникiв i затверджуються наказом (розпорядженням) директора.

4.4. Перевiрка знань з питань охорони працi пiсля проведення спецiального
навчання в Технiчному фаховому коледжi проводиться комiсiсю Технiчного фахового
коледжу. У разi немояtливостi створити комiсiю з перевiрки знань з питань охорони
працi в Технiчному фаховому коледжi перевiрка знань проводиться комiсiею
територiального органу Щержпрацi.

4.5. Стажування i допуск до роботи працiвникiв, якi виконують роботи
пiдвишеноi небезпеки, проводиться вiдповiдно до Типового положення.

4.5.1. Новоприйнятi працiвники пiсля первинного iнструктажу на робочому мiсцi
до поLIатку самосr,iйноТ роботи повиннi пiд керiвництвом досвiдчених, квалiфiкованих
працiвникiв пройти стажування протягом не менше 2-15 змiн.

4.5.2. Стажування проводиться, як правило, пiд час професiйноi пiдготовки на
право виконання робiт пiдвищеноi небезпеки у випадках, передбачених нормативно-
правовими актами з охорони працi.

4.5.З. !опуск до стажування оформлюеться наказом (розпорядженням). У наказi
(розпорядженнi) визначаеться тривалiсть стажування та вк€вусться прiзвище та
iнiцiали працiвника, вiдповiдального за проведення стажування.

4.5.4. Перелiк посад i професiй працiвникiв, якi повиннi проходити стажування, а
тако}к тривалiсть стажування визначаються ректором вiдповiдно до нормативно_
правових aKTiB з охорони працi. Тривалiсть стажування з€шежить вiд стажу i характеру

роботи, а також вiд квалiфiкацiТ працiвника.
4.5,5. !иректору надаеться право cBoiM наказом (розпорядженням) звiльняти вiд

проходженI{я ста}кування працiвника, який мас стаж роботи за вiдповiдною професiею
не менше 3 poKiB або переводиться з одного пiдроздiл} до iншого, де характер роботи
та тип обладнання, на якому BiH працюватиме, не змiнюються.

4.5.6. Стажування проводиться за програмами для конкретноi професii, якi
розробляються у пiдроздiлах коледжу вiдповiдно до функцiонаJIьних обов'язкiв
працiвника, i затверд}куються керiвником структурного пiдроздiлу.



4.5.7. У процесi ста}кування працiвники повиннi викоцувати роботи, якi за

складнiстю, характером, вимогами безпеки вiдповiдають роботам, що передбачаються

функцiона-пьними обов'язками цих працiвникiв.
4.5.8. У процесi стажування (дублювання) працiвник повинен: - закрiпити знання

щодо правил безпечноi експлуатацiТ технологiчного обладнання, технологiчних i
посадових iнструкшiй та iнструкuiй з охорони прачi; - оволодiти навичками
орiснтування у виробничих ситуацiях у норм.Lльних i аварiйних умовах; - засвоiти в

конкретниt' умовах технологiчнi процеси i обладнання та методи безаварiйного
керування ними з метою забезпечення вимог безпеки працi.

4.5.9. Пiсля закiнчення стажування та при задовiльних результатах перевiрки

знань з питань охорони працi нак€вом (розпорядженням) керiвника структурного
пiдроздiлу працiвник допускасться до самостiйноТ роботи, про що робиться запис у
журналi реестрацiТ iнструктажiв, у протилежному випадку, якщо працiвник не

оволодiв необхiдними виробничими навичками чи отримав незадовiльну оцiнку з

протиаварiйних та протипожежних тренувань, то стажування новим нак€вом
(розпорядженням) може бути продовжено на TepMiH не бiльше двох змiн.

5. Органiзацiя проведення iнструктажiв
з питань охорони працi, безпеки життсдiяльностi

Праuiвники Технiчного фахового коледжу пiд час прийняття на роботу та
перiодично повиннi проходити iнструктажi з rrитань охорони працi, навчання щодо
надання домедичноi доцомоги потерпiлим вiд нещасних випадкiв, правил поведiнки
та дiй при виникненнi аварiйних ситуацiй, пожеж i стихiйних лих.

За характером i часом проведення iнструктажi з питань охорони працi (дагri -
iнструктажi) подiляtоться на вступний, первинний, повторний, позаплановий та

цiльовий.

5.1. Порядок проведення iнструктажiв з охорони працi з працiвниками:
5.1,1. Вступний iнструктаж з охорони працi проводиться з працiвниками:
- якi приймаються на постiйну або тимчасову роботу неза-пежно вiд ix освiти,

стах{у роботи та посади;
- яt<i прибули до Технiчного фахового коледжу i беруть безпосередню участь у

ocBiTHoMy та виробничому прочесi або виконують iншi роботи для Технiчного

фахового коледжу.
5.1,Z. Вступний iнструктаж проводиться спецiалiстом вiддiлу охорони працi.
5.1.3. Вступний iнструктаж проводиться в кабiнетi охорони працi, за програмою,

розробленою вiддiлом охорони гrрацi. Програма та тривалiсть iнструктажу
затвердхtуються директором Технiчного фахового коледжу



Залис цро проведення вступного iнструктажу робиться в журна-rri ресстрачii
вступного iнструктажу з питань охорони прачi (додаток 3), який зберiгаеться службою

охорони працi, а такоя( в заявi про прийняття працiвника на роботу.
5.1.4, Первинний iнструктаж з охорони працi проводиться до початку роботи

безпосередньо на робочому Micui з працiвником:
- новоприйнятим (постiйно чи тимчасово) до Технiчного фахового коледжу;

- який переводиться з одного структурного пiдроздiлу Технiчного фахового
коледжу до'iншого;

- який виконуватиме нову для нього роботу;
- вiдряДжениМ працiвникоМ iншоТ установи чи закJIаду освiти, який бере

безпосередню участь в ocBiTнboМy або виробничому процесi.

5.1.5. Первинний iнструктаж на робочому мiсцi проводиться iндивiдуально або з

групою осiб одного фаху за чинними в Технiчному фаховому коледжу iнструкцiями з

охорони прачi вiдповiдно до виконуваних робiт.
5.1.6. Повторпий iнструктаж з охорони працi проводиться на робочому мiсчi

iндивiдуально з окремим працiвником, з групою працiвникiв, якi виконують

однотипнi роботи, за обсягом i змiстом перелiку питань первинного iнструктажу.

5.1 .7. Повторний iнструктаж проводиться:

- на роботах пiдвищеноТ небезпеки - 1 раз на 3 мiсяцi,
- для решти робiт - l раз на б мiсяцiв.
5.1.8. Позаплановий iнструктаж проводиться на робочому мiсцi або в кабiнетi

охорони працi:
- 11ри введеннi в дiю нових або переглянутI4х нормативно-правових актlв з

охорони працi, а також при BHeceHHi змiн та доlrовнень до них;

- при змiнi технологiчного процесу, замiнi або модернiзаuiт устаткування,
приладiв та iHcTpyMeHTiB, вихiднот сировини, матерiалiв та iнших факторiв, що

впливають на стан охорони прачi;
- при порушеНнях працiвниками вимог нормативно-правових aKTiB з охорони

працi, що призвели до травм, аварiй, ttожеж тощо;

- при перервi в роботi виконавця бiльше нiж на 30 календарних днiв - для робiт
пiдвищеноТ небезпеки, а для решти робiт - понад 60 днiв.

5.1.9. Позаплановий iнструктаж може проводитись iндивiдуалъно з окремим

працiвником або з групою працiвникiв одного фаху. обсяг i змiст позапланового

iнструктажу визначаються в кожному окремому випадку з€UIежно вiд причин i

обставин, що спричинили потребу його проведення.

5.t.10. L{iльовий iнструктаж з охорони працi lrроводиться: - у разi лiквiдацii aBapii

або стихiйного лиха; - при проведеннi робiт, на якi вiдповiдно до законодавства

оформлюються наряд-допуск, наказ або розпорядження.



5.1.11. |{iльовий iнструктаж [роводиться iндивiдуа-rrьно з окремим працiвникоМ

або з групою працiвникiв. Обсяг i змiст цiльового iнструктажу визначаються з.rлежно

вiд виду робiт, що виконуватимуться.
5.1.12. Первинний, повторний, позаплановий i цiльовий iнструктажi проводиТь

безпосереднiй керiвник робiт (начальник структурного пiдроздiлу, майстер) або

фiзична особа, яка використовуе найману працю.
5.1 . 1 3. Первинний, повторний, позаплановий i цiльовиЙ iнструктажi

завершуютЁся перевiркою знань у виглядi усного опитування або за допомогоЮ
технiчних засобiв, а також перевiркою набутих навичок безпечних методiв працi,

особою, яка проводила iнструктаж.
5.1.14. При незадовiльних результатах перевiрки знань, yMiHb i навичок ЩоДо

безпечного виконання робiт пiсля первинного, повторного чи позапланового

iнструктажiв, протягом 10 днiв додатково проводяться iнструктаж i повторна

перевiрка знань. При незадовiльних результатах перевiрки знань пiсля цiльового
iнструктажу допуск до виконання робiт не надаеться. Повторна перевiрка знань при

цьому не дозволясться.
5.1.15. Про проведення первинного, повторного, позапланового та цiлъового

iнструктажiв та Тх допуск до роботи, особа, яка проводила iнструктаж, вносить запис

до )лqурналУ ресстрачiТ iнструктажiв з питань охорони працi на робочому мiсцi.
Сторiнки журналу ресстрацiТ iHcTpyKTarKiB повиннi бути пронумерованi, прошЕурованi

i скрiпленi печаткою (за iT наявностi).
5.1.16. У разi виконання робiт, що потребують оформлення наряду-допуску,

цiльовий iнструктаж ресструсться в цьому нарядi-допуску, а в журналi реестраЧii
iнструктажiв - не обов'язково.

5.2. Проведення iнструктажiв з охорони працi зi стулентами пiД час
проведення трудового i професiйного навчання.

5.2.|, Вступний iнструктаж з охорони працi проводиться:
- до початку трудового або професiйного навчання в навч€tльноrчry закладi або на

виробництвi;
- у разi eKcKypciT на пiдприсмство.
5.2.2. Первинний iнструктаж проводиться:
- перед початком навчання в кожнiй лабораторiТ, майстернi, комп'ютерноI\dУ класi

Технiчного фахового коледжу;
- перед виконанням кожного навчапьного завдання, пов'язаного з використанняМ

рiзллих механiзмiв, iHcTpyMeHTiB, матерiалiв тощо.

5.2.3. Позаплановий iнструктаж з студентами проводиться при порушеннях ними

вимог нормативно-правових aKTiB з охорони працi, що можуть призвести або призвели

до травм, аварiй, пожеж тощо.



5.2.4. Iнструктажi з охорони працi з студентами, що проводяться пiд час

трудового i професiйного навчання проводять керiвники робiт, майстри виробничого

навчання та iншi особи, на яких покладено наказом проведення iнструктажiв. Taki

caMi iнструктажi на виробництвi проводять особи, на яких покJIадено цi обов'язки

наказом керiвника пiдприсмства, органiзацii, де студенти проходять трудове та

професiйне навчання.
5.2.5. Реестрацiя таких iHcTpyKTarKiB проводиться:

- всfупний - у журналi облiку навчаJIьних (навчально-виробничих) занять на

окремiй сторiнцi за вiдповiдною формою;
- первинний на робочому мiсцi в кожному кабiнетi, лабораторii, майстернi, де

проводиться трудове або професiйне навчання, - у спецiальному журналi;

- первинний перед виконанням навчшIьного завдання, пов'язаного з

використанням рiзних механiзмiв, iHcTpyMeHTiB, матерiалiв тощо - у журнапi облiку

навчальних (навчальновиробничих) занять на сторiнцi про запис теми Уроку,

навчального заняття тощо.

5.2.6. Первинний, повторний, позаплановий i цiльовий iнструктажi з охорони

прашi з студентами, якi проходять виробниче навчання та виробничу практику на

пiдприсмствах, в органiзацiях, проводить безпосереднiй керiвник робiт (начальник

структурного пiдроздiл}, маЙстер) або фiзична особа, яка використовуе найману

працю.
5.2.,7. ПервиннИй, повтоРний, позаплановий i цiльовий iнструктажi з охорони

прачi завершуються перевiркою знань у виглядi усного опитування або за

допомогою технiчних засобiв, а також перевiркою набутих навичок безпечних

методiв працi, особою, яка проводила iнструктаж.

5.2.8. При незадовiльних результатах перевiрки знань, yMiHb i навичок щодо

безпечного виконання робiт пiсля первинного, повторного чи по3апланового

iнструктажiв протягом l0 днiв додатково проводяться iнструктаж i повторна

перевiрка знань.

5.2.g. Про проведення первинного, повторного, позапланового та цiльового

iнструктажiв стулентiв на виробництвi та ix допуск до роботи особа, яка проводила

iнструктаж, вносить запис до }курналу реестрацiт iнструктажiв з питань охорони

праui на робоЧому мiсЦi. СторiНки журналу peecTpauiT iнстРуктажiВ повиннi бути

пронумерованi, прошнурованi i скрiпленi печаткою (за Ti наявностi).

5.2.10. У разi виконанНя робiт' що потребуютЬ оформлеНня наряДу-допуску,

цiльовий iнструктаж здiйснюсться вiдповiдно до Типового положення.

5.2.1|. Тематика та поряДок проведенцЯ iнструктажiв з питань охорони працi

для студентiв пiд час трудового i професiйного навчання визначаються з

урахуванням специфiки навчання.



, 5.3. Iнструктажi з безпеки життсдiяльностi,
Iнструктажi з безпеки життедiяльностi проводяться зi студентами пiд час

проведення навч€UIьних занять, позакJIасних, позанавч€lльних заходiв i мiстять

питання безпеки працi, охорони здоров'я, пожежноТ, радiачiйноI безпеки, безпеки

дорожнього руху, попередження побутового травматизму, дiт у випадку

надзвичайних ситуацiй тощо.
за характером i часом проведення iнструктажi з безпеки життедiяльностi

подiляюt'ься на:

всryпний;
- первинний;
- первицний iнструктаж trеред початком кожЕого практичного заняття;

- позаплановий;
- цiльовий.
5.3. 1 .Вступний iнструктаж.
Проводиться перед початком навчаJIьних занять один раз на рlк при

зарахуваннi або оформленнi студента до Технiчного фахового коледжу.

проводиться кураторами груп. Програма вступного iнструктажу розробляеться

iнжинером з охорони праui Технiчного фахового коледжу i затверджуеться наказом

директора. Запис про вступний iнструктаж робиться на окремiй сторiнцi журналу

облiку навчаJIьних занять . Якщо в журнtlлi облiку навчiUIьних занять така cTopiHKa

вiдсутня, необхiдНо зробитИ вклейку згiдно форми.
5 .3 .2 . ЦqрЕ кцн_иД_l gLтрушач!
Проводиться на початку заняття у кожному кабiнетi, лабораторii майстернi,

спортзалi тощо, не рiдше 1 разу в семестр, наприкiнцi навчzLпьного року перед

початкоМ канiкул, а такоЖ за межаМи ТехнiЧногО фахового коледжу, де освiтнiй

процес, пов'язаниЙ з викорИстанняМ небезпечних або шкiдливих для здоров'я

факторiв. Проводять викладачi, завiдувачi лабораторiй, кабiнетiв, майстри

виробничого навчання, куратори груп, тренери, керiвники rypTKiB.
Запис про проведення первинного iHcTpyкTaжy робиться в окремому журналi

ресстрацiТ iнструктажiв, який зберiгасгься у кожнiй лабораторii, кабiнетi, класi,

майстернi, спортзалi або iншому робочому мiсцi.

5.3.3. Первинний iнструктаж п початком кожного заняття.

Проводиться перед початком кожного практичного заняття (практичноТ,

лабораторноТ роботи тощо). Проводить викладач. Рееструсться в журншri облiку

навчzLльних занятЬ на сторiнцi предметУ В розлiлi про запис змiсту заняття.

студенти про такий iнструктаж не розписуються.
5,З .4. Позаплановий. iнс*грукта>ц.

Проводиться у разi порушення .iул."ru*и вимог нормативно-правових aKTiB з

охорони працi, що мо}ке призвести, чи призвело до травм, аварiй, пожеж тощо, при

змiнi умов виконання навчzLльних завдань (лабораторних робiт, виробничоi



пракТики, професiЙноi пiдготовки тощо), у разi нещасних випадкiв за межами
Технiчного фахового коледжу. Проводить викладач, куратор групи. Рееструеться у
жypHarri ресстрацiТ iнструктажiв.

5.3.5. Цiльорий iцстр},ктаж.
Проводиться у разi органiзацii позанавчЕLльних заходiв (олiмпiади, турнiри з

предметiв, eKcKypcii, ryристичнi походи, спортивнi змагання тощо) пiд час
проведення громадських, позанавч€Lльних робiт (прибирання територiй, примiщень,
науково:досл iдна робота тощо).

Пр" проведеннi позанавчаJIьних заходiв iнструктаж проводиться також з
батьками, якi беруть участь у позанавчальних заходах.

Проводить викладач, куратор гругrи, тренер, керiвник гуртка, керiвник робiт.
Ресструсться у журнал i реестрац iT i нструктажiв.
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